Zarzadzenie nr 20/2023
Dyrektora Powiatowego Zakladu Obstugi w Tucholi
: z dnia 16.06.2023r.

W sprawie: przyjecia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Zakladu Obshlugi w Tucholi.

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku — o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. 2022 r. poz. 530) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U.z
2021r., poz. 1960 z p6zn.zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Zaktadu Obstugi
w Tucholi w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 28/2021 z dnia 08.11.2021r. w sprawie przyjecia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Powiatowego Zaktadu Obstugi w Tucholi.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§ 4. Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Zakladu Obstugi w Tucholi

wehodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania tresci regulaminu do
wiadomosci pracownikéw z mocg obowiazywania od 1 lipca 2023r.




