Zarzadzenie nr 19/2023
Dyrektora Powiatowego Zaktadu Obstugi
w Tucholi z dnia 05.06.2023r.

w sprawie okreslenia zasad awansowania pracownikow Powiatowego Zaktadu
Obstugi w Tucholi

Na podstawie {5 ust.1 1 ust.3 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zakladu Obstugi
w Tucholi (Uchwata Nt 234/408/2023 Zarzadu Powiatu Tucholskiego z dnia 13 stycznia 2023 t.)
w zwigzku z art. 20 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. Dz. U.
z 2022 t. poz. 530) oraz art.94” ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 1.
poz. 1510 ze zm.),

zarzadzam co nast¢puje:

§ 1. 1. Pracownik Powiatowego Zakladu Obstugi w Tucholi, ktory wykazuje inicjatywe w pracy 1
sumiennie wykonuje swoje obowiazki, moze zosta¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans
wewnetrzny stanowiskowy).

2. Awans wewnetrzny stanowiskowy moze zostaé dokonany jedynie w ramach tej samej grupy
stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych.

3. Pracownik moze by¢ awansowany placowo (podwyzka) w ramach przyznanej i posiadanej juz
kategorii zaszeregowania lub wraz z przyznaniem mu wyzszej kategorii zaszeregowania w ramach
swojego stanowiska.

4. Awans stanowiskowy moze Iaczy¢ si¢ z awansem placowym.

5. Aby ottzymac awans stanowiskowy i/lub placowy pracownik powinien wykonywac obowiazki
na poziomie bardzo dobrym, co potwierdzone bedzie uzyskana ocena okresowa.

5. Spelnienie przez pracownika wymogéw okreslonych w poprzednich ustepach nie rodzi
roszczefl o pozytywne rozpatrzenie wniosku o awans wewnetrzny.

6. Wszelkie decyzje dotyczace awansowania podejmuje jednoosobowo Dyrektor Powiatowego
Zakladu Obstugi w Tucholi, na podstawie pisemnych wnioskéw bezposrednich przelozonych
pracownika, a w przypadku samodzielnych stanowisk pracy na podstawie wniosku Gléwnego

Ksiggowego.
§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ stanowisku do spraw kadrowych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania




