Zarzadzenie nr 18/2023
Dyrektora Powiatowego Zakladu Obstugi
w Tucholi z dnia 05.06.2023z.

w sprawie okreslenia prawa pracownikéw Powiatowego Zaktadu Obstugi w Tuchol’ =o
szkolefi otaz wprowadzenia Polityki szkoleniowej w Powiatowym Zakladzie Obstuyi w
Tucholi

Na podstawie §5 ust.1 i ust.3 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zakladu Obstugi
w Tucholi (Uchwata Nt 234/408/2023 Zarzadu Powiatu Tucholskiego z dnia 13 stycznia 2023 r.)
w zwiazku z art. 24 ust. 2 pkt 7 i art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (. Dz. U. z 2022 1. poz. 530) otaz art.103" — 103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (4. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

1. Powiatowy Zaktad Obstugi w Tucholi zapewnia wszelkie niezbedne przepisami prawa szkolenia
w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy tj.: szkolenie wstepne (instruktaz ogdlny, instruktaz
stanowiskowy) oraz szkolenia okresowe.

2. Pracownik Powiatowego Zakladu Obstugi w Tucholi ma prawo do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w t6znych formach doksztalcania na podstawie skierowania (polecenia)
pracodawcy lub za jego zgoda na wniosek pracownika.

3. Szczegblowe zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw
okresla Polityka szkoleniowa pracownikéw Powiatowego Zakladu Obstugi w Tucholi

stanowigca zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ stanowisku do spraw kadrowych.

-

§3

Zatrzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




