Zarzadzenie Nr 6/2023
Dyrektora Powiatowego Zakladu Obstugi w Tucholi
z dnia 22.05.2023r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania z okazjonalnej pracy zdalnej przez pracownikéw
Powiatowego Zaktadu Obstugi w Tucholi

Na podstawie art. 67 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
1510, 1700 z pézn. zm.) oraz art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 . poz. 530)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Pracownikowi Powiatowego Zakladu Obstugi w Tucholi — zwanemu dalej pracownikiem
przystuguje mozliwo$¢ pracy zdalnej, wykonywanej okazjonalnie, na wniosek pracownika
zfozony w postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w
roku kalendarzowym. Wzét wniosku stanowi Zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Na potrzeby wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej pracodawca okresla procedury ochrony
danych osobowych w pracy zdalnej oraz przeprowadza, w miare pottzeby, instruktaz i szkolenie
w tym zakresie. Procedura Ochrony Danych Osobowych stanowi Zalacznik nr 2 do
zarzadzenia.

3. Na potrzeby wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej pracodawca opracuje wymogi
1 procedure oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach administracyjno-biurowych
zawierajaca zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej. Procedura
Przeprowadzenia Oceny Ryzyka Zawodowego stanowi Zalacznik nr 3 do zarzadzenia.
Spelnienie wymogu uzyskania pozytywnej oceny tyzyka zawodowego jest podstawsa do
uzyskania zgody na wykonywanie okazjonalnej pracy zdalne;.

4. Pracodawca zada od pracownika po zakodczeniu pracy zdalnej przedlozenia ewidencji
czynno$ci pracy zdalnej. Wzor ewidencji stanowi Zalacznik nr 4 do zarzadzenia.

5. Pracodawca ma prawo przeprowadzaé kontrole wykonywania pracy zdalnej przez pracownika,
kontrole w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy lub kontrole przestrzegania Wymogow
w zaktesie bezpieczedistwa i ochrony informacji, w tym procedut ochrony danych osobowych.
Kontrole przeprowadza si¢ w porozumieniu z pracownikiem w miejscu wykonywania pracy
zdalnej w godzinach pracy pracownika.

Pracodawca dostosowuje sposéb przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania pracy
zdalnej 1 jej rodzaju. Wykonywanie czynnosci konttolnych nie moze naruszaC prywatnosci
pracownika wykonujacego prace zdalna i mnych os6b ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczen
domowych w sposéb zgodny z ich ptzeznaczeniem.

Jezeli pracodawca w trakcie kontroli pracy zdalnej stwierdzi uchybienia w przestrzeganiu
ptzepiséw i zasad w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy okreslonych w informacji lub
W przestrzeganiu wymogéw w zakresie bezpieczefistwa i ochrony informacji, w tym procedur
ochrony danych osobowych, zobowiazuje pracownika do usunigcia stwierdzonych uchybiefi we



wskazanym terminie albo cofa zgode na wykonywanie pracy zdalnej przez tego pracownika.
W przypadku wycofania zgody na wykonywanie pracy zdalnej pracownik rozpoczyna prace
w dotychczasowym miejscu pracy w terminie okreslonym przez pracodawce.

6. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia Pracownika z obowiazku przestrzegania
postanowien Polityki Bezpieczefistwa Informacji Powiatowego Zaktadu Obstugi w Tucholi.

7. Pracownicy zobowiazani sa do zapoznania si¢ z niniejszym zarzadzeniem, co potwierdzaja
poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia i zobowiazuja si¢ do jego przestrzegania. Wzor
os$wiadczenia stanowi Zalacznik nr 5 do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem podjecia
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